Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 17/2018 zdn. 17.12.2018 r.

Regulamin antyplagiatowy prac dyplomowych
w Wyzszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie

Regulamin okresla tryb i =zasady funkcjonowania postepowania antyplagiatowego w WSI-E
w Rzeszowie zgodnie z Jednolitym Systemem Antyplagiatowy (JSA).
Postepowanie antyplagiatowe obejmuje prace dyplomowe: licencjackie, inzynierskie oraz magisterskie
zwane dalej pracami.
Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac dyplomowych . Pozytywny wniosek promotora
z kontroli stanowi warunek dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego (obrony pracy).
Praca zostaje sprawdzona w elektronicznym systemie antyplagiatowym JSA w ciggu trzech dnia roboczych
od momentu ziozenia pracy do promotora, z zastrzezeniem wzmozonego okresu skiadania prac, kiedy
termin ten moze ulec wydtuzeniu.
System JSA generuje tzw. Procentowy Rozmiar Prawdopodobienstwa (PRP) z referencyjnych baz
poréwnawczych ORPPD, internetu, baz aktéw prawnych. Ponadto system generuje ocene badanego
tekstu pod katem samodzielnosci w jego tworzeniu, wskazujgc:
- znaki specjalne lub spoza jezyka pracy
- nierozpoznane wyrazy
-fragmenty innego stylu
Wyznacza sie gorne granice PRP:

a) Wspéiczynnik PRP 1 - 70%

b) Wspodiczynnik PRP 2 - 60%,

c) Wspoiczynnik PRP 3 - 50%,

d) Wspdiczynnik PRP 4 - 40%,
Wspétczynnik PRP jest to stosunek rozmiaru tekstu z uwzglednionymi fragmentami podobienstwa
do catego rozmiaru tekstu pracy badanej wyrazony w procentach. W przypadku wystepowania takich
samych sekwencji, wyrazy z ktérych sie sktadajg sg zliczane, dzielone przez ilos¢ wszystkich wyrazow
w pracy i pomnozone przez sto. Wspétczynnik 1 — okreslony w lit. @) dotyczy sekwencji pieciowyrazowych,
wspotczynnik 2 — okreslony w lit. b) dotyczy sekwenciji dziesieciowyrazowych Wspétczynnik 3 - — okreslony
w lit. ¢) dotyczy sekwencji dwudziestowyrazowych Wspoétczynnik 4 — okreslony w lit. d) dotyczy sekwencji
czterdziestowyrazowych (dla wspétczynnikéw od 1-4 administrator systemu moze okresli¢ inng ilos¢
wyrazéw w sekwencji oraz wartosci progéw procentowych).
W przypadku, gdy
- zaden ze wspodiczynnikow nie przekracza swojej gérnej granicy,
- rozkfad dtugosci wyrazéw na wykresie nie odbiega od $redniej ORPPD,
- liczba znakéw specjalnych lub spoza jezyka pracy nie budzg watpliwosci zastosowania manipulacji na
tekscie pracy,
-liczba nierozpoznanych wyrazéw nie budzi watpliwos$ci zastosowania manipulacji na tek$cie pracy

- fragmenty innego stylu sg uzasadnione merytorycznie (np. akty prawne)
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promotor wnioskuje o: dopuszczenie pracy do obrony.

Raport ogéiny wraz z wnioskiem przekazuje do dziekanatu. Podpisany Raport ogoélny jest dotgczany do akt
studenta.

W przypadku, gdy:

a) zaden ze wspotczynnikéw nie przekracza swojej gérnej granicy, ale zachodzi podejrzenie o dokonanie
w pracy manipulacji na tekscie majgcych na celu oszukanie systemu JSA, promotor kieruje prace do
poprawy przez studenta.

b) gdy ktorykolwiek ze wskaznikéw przekracza swojg gérng granice promotor analizuje szczegoty
dotyczgce przekroczenia i w zaleznosci od wyniku analizy podejmuje decyzje o:

- wylgczeniu wskazanego tekstu z badania ze wzgledu na jego specyfike np. akty prawne i przeprowadza
kolejng probe oceny pracy w systemie JSA

- skierowaniu pracy do poprawy przez studenta.

W sytuacji, gdy mimo kierowania pracy do poprawy przez promotora, student nie dokonat jej korekty
i praca w dalszym ciggu nie spetnia wymagan, promotor wnioskuje o: niedopuszczenie pracy do
obrony.

Po pozytywnej ocenie antyplagiatowej pracy przez promotora student moze przystgpi¢ do drukowania
pracy w wersji papierowe;j

Dyplomant skitada w dziekanacie oprawiong prace w wersji papierowej, wniosek o dopuszczenie do
egzaminu dyplomowego (zatgcznik nr 1) oraz prace w wersji elektronicznej na ptycie CD z zapisang pracg
oraz mozliwoécig dopisania danych (pozostawiona otwarta sesja na ptycie typu CD-RW); dopuszczalnymi
formatami pliku w jakim zapisana jest praca sg: DOC i DOCX (Microsoft Word), RTF (Rich Text Format)
Tekst pracy w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego musi by¢ identyczny.
Za zgodno$¢ obu wersji odpowiada autor pracy. W przypadku stwierdzenia réznic pomiedzy tekstami,
praca nie zostaje dopuszczona do egzaminu dyplomowego, a autor pracy zobowigzany jest do
dostarczenia wersji tozsamych w wyznaczonym terminie.

Za osobe posiadajgcg uprawnienia do korzystania z systemu JSA nalezy uwaza¢ wskazanego przez
Dziekana pracownika wydziatu lub promotora.

Zatgczniki do regulaminu;

a). zatgcznik 1 — Whniosek studenta o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego,

b).zatgcznik 2— Procedura postepowania antyplagiatowego.
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Zaiacznik 1

do Regulaminu antyplagiatowego
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Typ: inzynierskie / licencjackie / magisterskie uzupetniajgce*
Rodzaj: stacjonarne / niestacjonarne*

oL £ R e
NEAIDUMUE . cusmnmmemaisrsssimmmssnsisisasmsssssmmns

Dziekan
dr inz. Anna Szopinska
Wyzsza Szkota Inzynieryjno-Ekonomiczna z siedzibg
w Rzeszowie
Wydziat Przedsiebiorczosci

Whiosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

Uprzejmie prosze o dopuszczenie mnie do egzaminu dyplomowego i wyznaczenie terminu tego egzaminu.

Ze wszystkich przedmiotow objetych programem studiéw uzyskatem pozytywne oceny, a praca dyplomowa pt.

zostata przyjetaw dniu....................................przez promotora

(imig i nazwisko promotora)

Ponadto oswiadczam, ze tres¢ pracy przedstawionej przeze mnie do obrony zawarta na przekazywanym
noéniku elektronicznym jest identyczna z wersjg drukowana.

Udzielam, jako autor pracy dyplomowej, Uczelni nieodptatnie i na czas nieokreslony prawa do korzystania

z tresci obronionej przeze mnie pracy dyplomowe;j.

podpis studenta

* - niepotrzebne skresli¢
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Procedura postepowania antyplagiatowego

Zatacznik 2

do Regulaminu antyplagiatowego
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1- Sprawdzenie Praca dyplomowa | Promotor | Wydruk Raport z Promotor Pracownik D 3 dni od
pracy w w wersji raportu wypetnionym Dziekanatu zlozenia
systemie JSA | elektronicznej wynikiem: gdy promotor | przez
Badanie *ocena dopuszcza studenta
pozytywna — prace do pracy do
przechodzimy obrony promotora
do 2
*Ocena
negatywna-
1a)
1a Skierowanie Raport Promotor | Przekroczenie Promotor Student 3 dni od
pracy Procentowego zyskania
dyplomowej do Rozmiaru wyniku
poprawy przez Prawdopodobi raportu JSA
studenta enstwa
(PRP)
1b Sprawdzenie Praca Promotor | Wydruk Raport z Promotor Pracownik D 3 dni od
pracy w dyplomowa raportu wypetnionym Dziekanatu zfozenia
systemie JSA | w wersji wynikiem: gdy promotor | przez
préba 2 elektronicznej *ocena dopuszcza studenta
pozytywna — prace do pracy do
przechodzimy obrony promotora
do 2
*Ocena
negatywna-
1c)
1c Sprawdzenie | Praca Promotor | Wydruk Raport z Promotor Pracownik D 3 dni od
pracy w dyplomowa raportu wypeinionym Dziekanatu ztozenia
systemie JSA | w wersji wynikiem: gdy promotor | przez
proba 3 elektronicznej *ocena dopuszcza studenta
pozytywna — prace do pracy do
przechodzimy obrony promotora
do 2
*Ocena
negatywna- 1
nowe
badanie)
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Przekazanie Raport Promotor | Wypetniony Pracownik Pracownik Do 3 dni od
raportu wraz z wniosek dziekanatu | dziekanatu uzyskania
wypeinionym raportu
wnioskiem do
dziekanatu
Zapoznanie Raport z Pracownik Pracownik | Akta studenta | Niezwiocznie
siez wnioskiem dziekanatu k od
wnioskiem z dziekanatu dostarczenia
raportu raportu przez
promotora
Oddanie do Zat.1 do Dyplomant | Wypetniony Pracownik Pracownik Do kornca
dziekanatu Regulaminu wniosek dziekanatu | dziekanatu miesigca w
pracy w wersji | Antyplagiatowego ktorym
papierowe;j i konczy sie
elektronicznej i ostatni
zat. 1 (wniosku semestr

o
dopuszczenie
do egzaminu

dyplomowego)




