KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW 

(DANE ZAWARTE W UMOWIE O PRACĘ)
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), informujemy, że:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Wyższa Szkoła Inżynieryjno-Ekonomiczna z siedzibą w Rzeszowie, ul. Miłocińska 40, 35-232 Rzeszów, NIP 8181530650, REGON 690722658.
2. We wszystkich kwestiach dotyczących ochrony danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pisząc na adres: info@wsie.edu.pl .
3. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest realizacja umowy o pracę lub podjęcie działań przed zawarciem tej umowy, która jest podstawą przetwarzania danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO.

4. Pana/Pani dane osobowe są zabezpieczone zgodnie z obowiązującymi przepisami, a ich odbiorcami mogą być podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające dane osobowe w ramach świadczenia usług dla Administratora.

5. Nie przewiduje się przekazywania danych do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub instytucji międzynarodowych ani przetwarzania danych osobowych w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane.

6. Decyzje dotyczące Pana/Pani danych osobowych nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.

7. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a następnie przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczególne m.in.: ustawy o rachunkowości, prawa podatkowego, ubezpieczeń społecznych. 

8. Ma Pan/Pani prawo do: 
a) dostępu do danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych,
c)  usunięcia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania,

d) przenoszenia danych osobowych.
9. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest obowiązkowe, a skutkiem ich niepodania będzie brak możliwości nawiązania lub/i realizacji stosunku pracy.

