KIERUNEK:  Coaching i zarządzanie zasobami ludzkimi, 

studia I stopnia (licencjackie)

	L.p.
	Nazwa

przedmiotu

	1.
	Podstawy filozofii

	2.
	Wstęp do socjologii

	3.
	Wprowadzenie do coachingu

	4.
	Podstawy organizacji i zarządzania

	5.
	Technologie informacyjne


	6.
	Podstawy prawa cywilnego

	7.
	Psychologia ogólna

	8.
	Trening umiejętności komunikacyjnych

	9.
	Język obcy

	10.
	Fakultet 1

a) Podstawy etyki

b) Podstawy logiki

	11.
	Fakultet 2

a) Komunikowanie społeczne

b) Autoprezentacja

	12.
	Wychowanie fizyczne

	13.
	Podstawy ekonomii

	14.
	Prawo pracy

	15.
	Pytania – najważniejsze narzędzie w pracy coacha

	16.
	Psychologiczne podstawy organizacji i zarządzania

	17.
	Język obcy

	18.
	Prawo administracyjne

	19.
	Fakultet – 3

a) Kształtowanie wizerunku organizacji

b) Podstawy public relations

	20.
	Fakultet – 4 

1.Rekrutacja i selekcja pracowników

2. Pedagogika –wybrane elementy

	21.
	Fakultet – 5 

a) Technologia pracy umysłowej- metodologia uczenia się dorosłych

b) Kreatywne myślenie

	22.
	Wychowanie fizyczne

	23.
	Praktyka zawodowa

	24.
	Praktyczne podstawy NLP

	25.
	Elementy negocjacji i mediacji

	26.
	Tworzenie relacji coachingowej w zależności od typu osobowości klienta

	27.
	Kodeks postępowania administracyjnego

	28.
	Analiza sesji w oparciu o model GROW – modele sesji

	29.
	Organizacja i technika pracy biurowej 

	30.
	Język obcy

	31.
	Fakultet – 6 

a) Systemy motywacyjne w organizacji

b) Systemy wynagradzania 

	32.
	Fakultet 7

a) Psychologiczne aspekty motywacji, osiągania celów i wprowadzania zmian.

b) Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji.

	33.
	Fakultet – 8

a) Adaptacja pracowników

b) Ocena pracowników

	34.
	Fakultet – 9

a).Zarządzanie czasem

b) Zarządzanie zmianą w organizacji

	35.
	Coaching – techniki, metody i podejścia.

	36.
	Model poziomów logicznych Diltsa.

	37.
	Zarządzanie kadrami w organizacji


	38.
	System ubezpieczeń społecznych

	39.
	Język obcy

	40.
	Coaching biznesowy

	41.
	Fakultet – 10

a) Savoir vivre w kulturach świata

b)Etykieta menedżera 

	42.
	Fakultet – 11 

a) Coaching grupowy

 b) Budowanie zespołu

	43.
	Fakultet – 12 

a) Rola emocji w funkcjonowaniu człowieka

 b)Wypalenie zawodowe

	44.
	Fakultet – 13 

a) Komunikacja w mediach

b) Wystąpienia publiczne

	45.
	Praktyka zawodowa

	46.
	Kształtowanie dobrej praktyki coachingowej.

	47.
	Narzędzia stosowane w coachingu.

	48.
	Rozwój kompetencji coacha – praca własna i superwizja.

	49.
	Ochrona własności intelektualnej

	50.
	Seminarium dyplomowe

	51.
	Etyka w zarządzaniu

	52.
	Metodologia badań społecznych

	53.
	Znaczenie coachingu w budowaniu kultury organizacyjnej

	54.
	Zarządzanie informacją w organizacji 

	55.
	Fakultet 14

a) Coaching kariery

b) Coaching życiowy



	56.
	Fakultet – 15 

a) Socjologia pracy

b) Socjologia grup społecznych

	57.
	Fakultet – 16

a)Psychologia biznesu - podstawy

 b)Psychologia zmiany

	58.
	Budowanie zaufania klienta – podstawowe wartości i techniki.

	59.
	Praktyczne aspekty coachingu. 

	60.
	Seminarium dyplomowe

	61.
	Podstawy biznesu

	62.
	Fakultet 17

a) Coaching sprzedaży

b) Coaching relacji.

	63.
	Fakultet – 18

a) Modele kompetencji 

b) Analiza i opis stanowisk pracy

	64.
	Fakultet – 19

a) Kształtowanie sprawności językowej

b) Kultura języka

	65.
	Fakultet – 20

 a) Analiza potrzeb szkoleniowych organizacji 

 b) Tworzenie planów szkoleniowych organizacji

	66.
	Praktyka zawodowa


